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Aviso de Privacidad para la Protección de Datos Personales SOLUCIONES 
INTEGRALES ESTRATEGICAS T&S, S.DE R.L. DE C.V. 

El presente Aviso de Privacidad tiene como objetivo establecer los términos de lo previsto 
en la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares. 

1. Identidad y domicilio del Responsable 

El Responsable de los datos personales que usted proporciona SOLUCIONES 
INTEGRALES ESTRATEGICAS T&S, S.DE R.L. DE C.V. (en lo sucesivo "T&S")  con 
domicilio ubicado en Anillo Periférico Sur Km 10 El Aguaje, San Luis Potosí, S.L.P. 
 
2. Datos personales y datos personales sensibles tratados por T&S  
 
T&S  para cumplir con las finalidades señaladas en el presente Aviso tratará datos 
personales de identificación, datos personales de contacto, datos laborales, datos sobre 
características físicas, datos académicos, datos biométricos, datos patrimoniales y/o 
financieros y datos relacionados con sus familiares. Al proporcionar sus datos personales, 
usted reconoce tener el consentimiento de éstos para que T&S  trate sus datos para 
contactarles. 

Asimismo, le informamos que para cumplir con las finalidades descritas en este aviso se 
tratarán los siguientes datos personales sensibles: datos sobre la afiliación sindical y 
datos de salud. Le informamos que el tratamiento de dichos datos es necesario para 
cumplir las obligaciones derivadas de la relación jurídica entre usted T&S, razón por la 
cual su consentimiento se encuentra exceptuado. 

Para las finalidades señaladas en el presente aviso de privacidad, podemos 
recabar sus datos personales de distinta formas: Vía electrónica (web, e-mail, 
chat, Formularios en línea, etc.), Telefónicamente, En presencia del titular de los 
datos (exposiciones, cursos, etc.), Actividades de promoción. 

Para las finalidades antes mencionadas, requerimos obtener los siguientes 
datos personales: 

• Nombre completo 

• Numero teléfono y/o celular 

• E-mail 

• RFC, 

• Dirección de contacto, 

• Compañía y cargo que ocupa, 

• CURP. 

En caso de ser necesario contar con más datos, los mismos estarán sujetos a 
un tratamiento legítimo, controlado, informado y de acuerdo a los fines que en el 
presente Aviso de Privacidad se establecen. 

Los datos personales que se recaben, formarán parte de una base de datos que 
permanecerá vigente durante el tiempo que exista T&S , o durante aquel periodo 
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que  T&S  considere necesario para cumplir la finalidad específica para la que 
los datos fueron recabados. 

 
3. Finalidades primarias 

T&S  tratará sus datos personales para las siguientes finalidades primarias y necesarias 
para cumplir con nuestras obligaciones derivadas de nuestra relación jurídica: 

EN EL CASO DE EMPLEADOS. 

• Elaboración de su expediente laboral; 
• La creación de un perfil de empleado para la administración de su estancia laboral 

en T&S ;  
• La administración del acceso físico a las instalaciones de T&S ;  
• La administración del acceso electrónico a los sistemas e infraestructura 

tecnológica de T&S ;  
• La administración de los servicios de nómina;  
• programas de prevención de accidentes; nutrición; ayuda psicológica; exámenes 

médicos; 
• brindarle capacitaciones; 
• La administración de herramientas de desempeño y desarrollo personal y 

profesional;  
• La creación e implementación de procesos analíticos y estadísticos;  
• el cumplimiento de las disposiciones del contrato de trabajo que usted suscriba 

con T&S  y todas aquellas que apliquen según la ley federal del trabajo y otras que 
correspondan 

• La evaluación, el diseño y el otorgamiento, administración, cobranza y procuración 
de créditos de nómina y otros beneficios en efectivo y especie, así como 
actividades recreativas, culturales y deportivos.  

• Para programas de bienestar integral; 
• Dar referencias laborales de usted conforme lo permitan la leyes aplicables y; 
• En resumen, para realizar todas las actividades necesarias para la administración 

y gestión de su puesto de trabajo y demás prestaciones laborales. 

EN EL CASO DE CLIENTES, PROVEEDORES Y/O SUBCONTRATISTAS 

• Proveer servicios y productos requeridos por usted. 

• Envío de información, revistas, noticias comunicaciones o publicidad de  

• El envío de invitaciones a conferencias, seminarios y eventos culturales o 

sociales en los que participe . 

• Informar sobre cambios o nuevos servicios relacionados con el contratado 

o adquirido por el cliente. 

• Responder a una solicitud o información de servicios. 

• Establecer contacto con quien así lo solicite. 

• Dar contestación a las solicitudes de empleo que  haya recibido 

• Elaborar las facturas que amparan los productos o servicios contratados, 

• Enviar Cotizaciones y presupuestos 

• Identificarlo como cliente y/o proveedor de T&S  
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• Para realizar todas las gestiones internas necesarias relacionadas con la 

relación comercial vigente. 

• Para la administración y gestión general de  con el objetivo de llevar acabo 

la prestación de servicios. 
• El envío de notificaciones con respecto a cambios en este Aviso de 

Privacidad. 

Además, T&S  tratará los datos personales de terceros señalados por usted en la solicitud 
de empleo y/o cualquier otro documento aplicable para contactarles en caso de 
emergencia. 
 
 
Por último, le informamos que usted no puede oponerse para que T&S  cese el 
tratamiento de sus datos para las finalidades primarias y necesarias anteriormente 
mencionadas, en virtud de que el tratamiento es necesario para cumplir obligaciones 
derivadas de la relación laboral entre usted e T&S . 
  
4. Finalidades secundarias. 
 
Además, si usted no se opone, T&S  tratará sus datos personales necesarios para 
finalidades secundarias relacionadas con la mejora y fomento del mejor entorno y clima 
laboral (como difusión de felicitaciones y demás celebraciones y días especiales). 
También, su imagen personal (ya sea foto, video, etc.) podrá ser utilizada en la 
elaboración de material informativo y promocional. 
 
En caso de que no desee que sus datos personales sean tratados para alguna o todas las 
finalidades adicionales, desde este momento usted nos puede comunicar lo anterior al 
correo solucionestys@gmail.com  
 
La negativa para el uso de sus datos personales para fines adicionales, no podrá ser un 
motivo para negarle los servicios solicitados o dar por terminada la relación establecida 
con nosotros. 
 
     
5. Transferencias 
 
T&S  para cumplir las finalidades necesarias anteriormente descritas u otras aquellas 
exigidas legalmente o por las autoridades competentes transferirá los datos personales 
necesarios a las siguientes organizaciones y para los siguientes fines: 
                                                                                                

Tercero receptor de los datos 
personales 

Finalidad Consentimiento 

Reclutadoras y otras terceras 
empresas 

Para dar referencias laborales de 
usted 

Necesario 

Autoridades laborales y/o otras 
aquellas autoridades 

competentes 

Para dar cumplimiento a 
disposiciones legales. 

No necesario 

Empresas que forman parte del Para la correcta prestación de la No necesario 
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grupo societario de T&S  relación jurídica que tenemos con 
usted. 

Instituciones bancarias 
Para realizar las gestiones de 

pagos necesarias 
No necesario 

Aseguradoras 
Para gestiones de seguros y/o 

rembolsos 
No necesario 

Autoridades competentes En los casos legalmente previstos No necesario 

 
Si usted no desea que T&S  transfiera sus datos personales para aquellas transferencias 
para las cuales es necesario su consentimiento le pedimos que envíe un correo 
electrónico a la dirección solucionestys@gmail.com.  en donde se le atenderá en tiempo y 
forma.  
 
 6. Derechos ARCO y/o revocación del consentimiento 
Usted o su representante legal podrá ejercer cualquiera de los derechos de acceso, 

rectificación, cancelación u oposición (en lo sucesivo "derechos arco"), así como revocar 

su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales enviando un correo 

electrónico al Departamento Recursos Humanos de T&S  a la dirección electrónica 

solucionestys@gmail.com. En este sentido, puede informarse sobre los procedimientos, 

requisitos y plazos para el ejercicio de sus Derechos ARCO y/o revocación del 

consentimiento en nuestra página de internet www.siets.com.mx  

 7. Limitación y/o Divulgación de sus datos 

 Usted podrá limitar el uso o divulgación de sus datos personales enviando su solicitud al 

T&S  a la dirección solucionestys@gmail.com. En caso de que su Solicitud sea 

procedente se le registrará en el listado de exclusión propio de T&S . 

8. Cambios al Aviso de Privacidad 

T&S  le notificará de cualquier cambio a su aviso de privacidad a través de la liga 

www.siets.com.mx   y posteriormente accediendo a su Aviso de Privacidad. 


